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Kursausschreibung

GRUNDLAGEN DER
SYSTEMISCH-LÖSUNGSORIENTIERTEN
BERATUNG

EINLEITUNG

Der systemisch-lösungsorientierte Ansatz entstand in den 70er/80er Jahren durch Insoo Kim Berg und
Steve de Shazer. Er findet sich in den Bereichen Beratung, Coaching und Therapie. Die Methode gehört zu
den Kurzzeittherapien, es wird sparsam und möglichst effizient gearbeitet. Grundlegend ist der Blick auf
das, was funktioniert, ohne das Problem zu bagatellisieren oder aus den Augen zu lassen. Es wird davon
ausgegangen, dass die Klient:in alle Lösungen in sich trägt die es braucht, um Veränderung
herbeizuführen. Die Berater:in verhält sich neugierig, nichtwissend  und stellt schlaue Fragen, damit das
Gegenüber seine individuellen Lösungen selbst entwickelt. Dies ermöglicht und gestaltet durch die eigene
Haltung einen Raum, in dem Lösungen entstehen. Das Grundwissen zu diesem wertschätzenden Ansatz
ist schnell erlernbar. Der systemisch-lösungsorientierte Ansatz ist in diversen Bereichen einsetzbar und
lässt sich gut mit anderen Ansätzen kombinieren. Man kann je nach Setting Teile daraus anwenden oder
auch ganze Coachingstunden mit diesem Wissen gestalten. Grundlage ist, dass das Gegenüber über ein
gewisses Mass an Reflektiertheit und genügend Sprachkenntnisse verfügt.

ZIELE

Die Teilnehmenden

❍ kennen die Grundlagen der lösungsorientierten Haltung und können die Prinzipien im Berufsalltag
anwenden

❍ wissen um die fünf lösungsorientierten Fragestellungen
❍ verstehen die verschiedenen Einflüsse, welche den Ansatz geprägt haben
❍ können in beraterischen und therapeutischen Situationen ihr Grundwissen nach dem Kurs bereits in

Gesprächssituationen in ihrem beruflichen Feld anwenden



INHALTE

In diesem Kurs findest du einen gute Mischung zwischen Theorie und Praxis, welche sich in Blöcken
abwechselt. Es wird Wissen vermittelt, daneben wirst du bewusst animiert, eigene Erfahrungen zu
machen. In Gruppenübungen wird das Erlernte sogleich umgesetzt und geübt: Fehler sind absolut
erwünscht, denn so kann ein Lernprozess in Gang kommen. Als Teilnehmer:In des Kurses spürst
du unmittelbar, was es mit dir macht, wenn du auf diese Art befragt und nicht mit Ratschlägen,
Bewertungen und Aufgaben überhäuft wirst. Daraus kannst du wichtige Erkenntnisse für deine eigene
beraterische Haltung ableiten.  

Es dürfen eigene konkrete Fragen aus der Praxis mitgebracht werden.

METHODEN/ARBEITSWEISEN

Gruppenarbeit, Frontalunterricht, Reflexionen in der ganzen Gruppe.

 

 

Max. 24 Teilnehmer mit einer Lehrperson

KURSVORAUSSETZUNGEN

Du bist im sozialen, therapeutisch-beraterischen Setting tätig. Du bringst wenig oder keine Vorkenntnisse
zum systemisch-lösungsorientierten Ansatz mit, oder du möchtest dein Basiswissen darüber vertiefen. Du
möchtest deine Grundlagen in Gesprächskompetenz erweitern. Du bist neugierig, wie sich Lösungsideen
entwickeln lassen, die genau zum Gegenüber passen. Du bist jemand, dem Klienten Zentriertheit und ein
Arbeiten auf Augenhöhe wichtig ist und möchtest diesbezüglich an deiner Grundhaltung feilen. 

LEITUNG

Daniela Naegeli

 

Kursort Datum Zeiten Kurs-Nr Kosten

Haselstrasse 18, 5400 Baden AG
im 4. Stock

28.09.2026 09.00 - 16.00 Uhr 27626 CHF 280.-
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